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Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zastiti zvizdaca (“Sllist CG” 114/26, od
03.08.2026) i €lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,BlaZzo Orlandi¢“Bar,direktor
dana 29.09.2026.godine, donosi

ODLUKU

1.Mijovi¢ Filip,dipl.pravnik,na poslovima dipl.pravnika u Sluzbi za pravno-
kadrovske poslove, odreduje se za lice za prijem i postupanje po prijavi
zvizdaca.

2.0dluka stupa na snagu dana 29.09.2026.godine.
ObrazloZenje

Zakonom o zastiti zvizdaca (“SLlist CG"” 114 /26),ureduju se prijavljivanje

nepravilnosti u radnom okruZenju, prava zvizdaca u postupku prijavljivanja i
njihova zastita, obaveze organa vlasti propisanih zakonom kojim se ureduje
sprecavanje korupcije, kao i drugih pravnih i fizickih lica u vezi sa prijavom
nepravilnosti, kao i druga pitanja od znacaja za prijavu nepravilnosti i zastitu
zvizdaca, u cilju obezbjedivanja njihove efikasne zaStite i uspostavljanja
dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.
Zvizdac je fizicko lice zaposleno u javnom ili privatnom sektoru, koje je steklo
informacije o nepravilnostima u svom radnom okruZenju i koje podnosi prijavu
o nepravilnostima ili javno objelodanjuje informacije o nepravilnostima u
skladu sa ovim zakonom.

Clanom 16 navedenog zakona predvideno je da je poslodavac koji ima
najmanje 20 zaposlenih duZan da odredi nepristrasno lice ili organizacionu
jedinicu lice za prijem i postupanije po prijavi.



Takode, definisano je da prijem prijava i postupanje po prijavama moZe
obavljati lice ili organizaciona jedinica koja, pored tih poslova, obavlja i druge
poslove svog radnog mjesta, odnosno iz svoje nadlezZnosti.

Lice, odnosno organizaciona jedinica iz prethodnog stava sprovodi postupak
radi provjere istinitosti navoda iz prijave i predlaZe mjere ako utvrdi postojanje
nepravilnosti.

Imenovano lice sprovodi postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave i
predlaze mjere ako utvrdi postojanje nepravilnosti.

Poslodavac je duZan da u postupku po prijavi provjeri istinitost navoda o
postojanju nepravilnosti i preduzme mjere iz okvira svoje nadleZnosti radi
sprecavanja nastanka nepravilnosti, odnosno u cilju otklanjanja nepravilnosti
u skladu sa zakonom.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moZe pokrenuti
postupak pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-zaposlenom
-dosije

a/a

DIREKTOR
Dr Miroslav Knezevic




